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TOELICHTING

Openbaar

Ondersteuning

Bestuur

1. Verslag van de OCMW-raadszitting van dinsdag 26 mei 2026 - goedkeuring

De notulen van de vorige vergadering zijn ter beschikking van de leden van de OCMW-raad. Zij 
kunnen er vanaf acht dagen voor de zitting kennis van nemen via eNotulen. Het verslag van de vorige 
raad ligt telkens ter goedkeuring voor. 

Elk lid van de OCMW-raad heeft het recht tijdens de zitting opmerkingen te maken over de redactie 
van de notulen van de vorige vergadering. De meerderheid van de raad kan ofwel akkoord gaan met 
die opmerkingen, met als gevolg de aanpassing van de notulen, ofwel is er geen akkoord van de 
meerderheid, met als gevolg het behoud en de goedkeuring van de voorliggende notulen.

Als er geen opmerkingen zijn, beschouwt men de notulen als goedgekeurd.

Nadien ondertekenen de voorzitter van de OCMW-raad en de algemeen directeur de goedgekeurde 
notulen.

Strategie

2. Jaarrapport organisatiebeheersing over 2025 - kennisgeving

Met ingang van 2019 moeten de lokale besturen uiterlijk op 30 juni aan het college van 
burgemeester en schepenen, de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast 
bureau rapporteren over de organisatiebeheersing (art. 219 van het decreet lokaal bestuur).

Het decreet lokaal bestuur (art. 217) omschrijft organisatiebeheersing als "het geheel van 
maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen over 
doelstellingen, risicobeheer, wetgeving en procedures, betrouwbare financiële informatie, effectieve 
en efficiënte inzet van middelen en de bescherming van fraude en activa".

Elk jaar - uiterlijk voor 30 juni van het daaropvolgende jaar - krijgt de raad voor maatschappelijk 
welzijn het organisatiebeheersingsrapport aangeboden door de algemeen directeur. Er wordt steeds 
gerapporteerd over een volledig kalenderjaar voor de periode januari - december.
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Personeel

3. Gewijzigde documenten in het kader van het revisietraject 2025 van het pensioenfonds OFP 
Prolocus - goedkeuring

Het OFP Prolocus heeft in de eerste helft van 2025 een aantal sleuteldocumenten herzien in het 
kader van het revisietraject “passiva-zijde”, met name het financieringsplan en de 
beheersovereenkomst. Het gaat hierbij voornamelijk om technisch-juridische aanpassingen, met als 
doel de teksten beter af te stemmen op de praktijk.

Daarnaast werden ook inhoudelijke wijzigingen doorgevoerd.

In de beheersovereenkomst gaat het onder meer om:

• een transparante beschrijving van de aangepaste en goedkopere kostenregeling;

• de opname van aansprakelijkheidsbeperkingen naar aanleiding van wijzigingen in het 
Burgerlijk Wetboek;

• de uitwerking van een praktische regeling voor de verworven pensioenrechten van 
aangeslotenen bij fusies, wanneer een bestuur zijn pensioenverplichtingen niet langer 
toevertrouwt aan OFP Prolocus.

In het financieringsplan betreft het onder meer:

• de vervanging van niet-gebruikte RSZ-inningspercentages door andere, meer fijnmazige 
percentages;

• een nadere toelichting bij de toepassing van prefinanciering bij fusies van besturen.

Daarnaast werden in het kader van dit traject ook technisch-juridische wijzigingen voorgesteld aan 
het Kaderreglement Tweede Pensioenpijler Contractanten en aan het Bijzonder Reglement, met als 
doel het beheer van het DC-plan te vereenvoudigen.

Het Kaderreglement werd begin 2025 geëvalueerd door de sociale partners en de voorgestelde 
wijzigingen werden besproken binnen Comité C1.

De aangepaste documenten werden goedgekeurd door de Raad van Bestuur van OFP Prolocus op 23 
mei 2025 en bekrachtigd door de Algemene Vergadering op 17 juni 2025.
Het Kaderreglement werd bovendien goedgekeurd via het Protocol van Akkoord van 12 november 
2025 van Comité C1.

OFP Prolocus vraagt aan de raad om de wijzigingen aan het Bijzonder Reglement goed te keuren en 
in te stemmen met de Bijlage bij de Toetredingsakte betreffende de wijzigingen aan de 
beheersovereenkomst en het financieringsplan.
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Financieel beleid

Financiën

4. Jaarrekening gemeente en OCMW 2025 - Wingene - deel OCMW - vaststelling

De jaarrekening 2025 werd tijdig aan de raadsleden bezorgd en wordt ter vaststelling voorgelegd aan 
de gemeenteraad.

De jaarrekening voor gemeente en OCMW is één gezamenlijk beleidsrapport. De gemeenteraad en 
de raad voor maatschappelijk welzijn stemmen over hun deel van elk beleidsrapport. Nadat de raden 
zo het beleidsrapport elk voor hun deel hebben vastgesteld, keurt de gemeenteraad het deel van het 
beleidsrapport zoals vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn goed. Door die 
goedkeuring wordt het beleidsrapport in zijn geheel geacht definitief vastgesteld te zijn.

De staat van het financieel evenwicht sluit met een beschikbaar budgettair resultaat (effectieve 
geldstromen) van 19.310.480 euro en een autofinancieringsmarge van 4.754.884 euro. Het 
budgettair resultaat van het boekjaar bedraagt -3.622.063 euro.

De balans sluit met een totaal van 134.855.679.

De staat van opbrengsten en kosten sluit met een te bestemmen resultaat van het boekjaar van -
105.797 euro.

Er werd in 2025 geen bedrag gestort door de gemeente aan het OCMW.

De financieel directeur geeft toelichting ter zitting en rapporteert hierbij over zijn bevoegdheden 
conform artikel 177 van het decreet lokaal bestuur.

De Secretaris, De Voorzitter,

Jurgen Mestdagh Hendrik Verkest

Algemeen directeur Raadslid


